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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL CESAR

ESTATUTOS COOTEC
VISION

SER UNA EMPRESA COOPERATIVA A NIVEL REGIONAL QUE CONTRIBUYA
AL MEJORAMIENTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DE S8US
ASOCIADOS Y DE LA COMUNIDAD, GENERANDO DESARROLLO A TRAVES
DE LA EFECTIVA PRESTACION DE SERVICIOS, SOPORTADA EN EL
ESFUERZO ECONOMICO Y SOLIDARIO DE SUS ASOCIADOS.

MISION

PROPENDER SIEMPRE POR LA PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES QUE CARACTERIZAN LA FILOSOFIA COOPERATIVA, CON EL
SOPORTE INNOVADOR DE NUESTROS COLABORADORES Y LA
PRESTACION EFECTIVA DE SERVICIOS CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

Rl

. CAPITULO 1
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION '

ARTICULO 1. LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL CESAR, que también podra ser identificada con la sigla “COOTEC”, es
una entidad solidaria de derecho privado sin animo de lucro y de naturaleza
cooperativa, con fines de interés social y nimero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, que se regira por el presente estatuto, las normas legales
vigentes y en especial los reglamentos para las cooperativas de aportes y crédito
que ejercen como su principal actividad la de otorgar créditos a sus asociados -
con base en sus aportes sociales. La entidad en referencia fue reconocida como
tal mediante personeria juridica Numero 3639 del 13 de Diciembre de 1994, del
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP.

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Cooperativa es el municipio -de
Valledupar, Departamento del Cesar, Republica de Colombia, pero, su ambito
de acciones y operaciones abarcard todo el territorio de la Republica de
Colombia, segun las normas legales vigentes para tales propésitos.

ARTICULO 3. La duracion de la Cooperativa sera indefinida, sin embargo, podra
disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales que para tal efecto
establecen la Legislacion y el presente Estatuto.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

CAPITULOII
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 4. COOTEC tiene por objeto contribuir a la solucién de las
necesidades de sus asociados, mediante el fomento de la cultura de asociar
recursos econémicos en forma de aportes sociales, el otorgamiento de créditos
y la prestacion de servicios complementarios dentro de las normas legales
vigentes, fortaleciendo por su accion solidaria el desarrollo y el bienestar integral
de sus miembros y de la comunidad.

Paragrafo 1: Dentro de las actividades que dan lugar al desarrollo del presente
objeto del acuerdo cooperativo, COOTEC ejercera de manera expresa las
operaciones a través del sistema de libranza de conformidad con la ley 1527 de
2012, ademas de formas opcionales de recaudo como son, el pago por caja o el
débito automatico de cuentas de ahorro, entre otras.

Paragrafo 2: Los recursos de los que dispone la cooperativa para el desarrollo
de las actividades inherentes a su objeto social son en su totalidad de origen
licito y de ninguna manera seran provementes de actuaciones prohibidas por la
ley. ¢ . : ; ;
ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto social, COOTEC podra
desarrollar todas las operaciones, actos, servicios y negocios que las leyes le
autorizan a las cooperativas de aportes y crédito, y en particular las siguientes:

a) Recibir aportes sociales individuales de sus asociados;

b) Otorgar créditos a sus asociados, de acuerdo con los reglamentos
internos de crédito y con las disposiciones legales pertinentes;

c) Obtener financiacion de Entidades de crédito para completar su objetivo
social.

d) Invertir en titulos valores emitidos por establecimientos de créditos.

e) Contratar seguros que amparen y protejan los activos, aportes y créditos
que mantenga, otorgue o reciba la cooperatlva

f) Prestar servicios de asesoria econémica a sus asoclados orlentados al
correcto y eficaz manejo de sus recursos; ;

g) Orientar y organizar programas productivos, para el desarro[lo y
mejoramiento social de sus asociados;

h) Participar en la creacién y organizacion de empresas y entidades de
interés para el cumplimiento o complementacion de su objeto social, o
para el desarrollo integral de sus asociados 'y del cooperatlwsmo enA
general, :

i) Prestar directamente o asegurar la prestamon de servicios de prevision y

solidaridad para sus asociados y sus trabajadores;
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COGPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
j) Establecer servicio educativo de indole cooperativo y adelantar
actividades encaminadas a la promocion, formacién, capacitacion técnica,
con destino a sus asociados, sus familias y la comunidad en general;
k) Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores y que
no contravengan la ley ni el estatuto y que guarde relacion con el objeto
del acuerdo cooperativo definido en el presente capitulo.

ARTICULO 6. COOTEC podra ofrecer a sus asociados servicios diferentes a
los previstos en el articulo precedente, por intermedio de instituciones auxiliares,
fundaciones o empresas filiales que podra crear directamente o en asocio con
otras entidades del sector cooperativo. Igualmente podra atender a la prestacion
de estos servicios mediante convenios o contratos con otras entidades,
preferiblemente del sector solidario.

Ilgualmente, COOTEC podra ejercer operaciones comerciales y de crédito con
terceros no asociados, pero relacionados con la Cooperativa.

Tales operaciones, de‘--confdrmidad,cqn el articulo 10 de la Ley 79 de 1988, se
realizaran en virtud del bienestar colectivo, y sus excedentes se llevaran a un
Fondo especial no susceptlble de repartucnon

CAPITULO III

DE LOS ASOCIADOS
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 7. Seran admitidos como asociados de la Cooperativa las personas
que cumplan las condiciones y requisitos sefialados a continuacion:

PERSONAS NATURALES

a) Diligenciar el respectivo registro.

b) Comprometerse a cancelar los aportes sociales mensuales a que se
refiere el articulo 9°.

c) Recibir el curso de induccién cooperativo, dlctado por eI comité de
educacion o su delegado.

d) Ser trabajador activo estatal o docente pensionado del sector estatal. .

e) Ser familiar de un asociado activo de la cooperatlva en el primer grado
de consanguinidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Consejo de Administracién reglamentara .
la modificacién y/o implementacion de los numerales d) y e) del presente
articulo, para garantizar que se cumpla,.con el principio de-estabilidad
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL CESAR
Consejo de Administracion, mediante resolucion, podra darse plena
aplicacién a | afiliacion de nuevos asociados en las nuevas caracteristicas
implementadas en esta reforma.

PERSONAS JURIDICAS

a) Solicitud escrita firmada por el representante legal, acomparnada del
respectivo acto de autorizacién para afiliarse a COOTEC vy los estatutos
de la entidad.

b) Ser una entidad sin &nimo de lucro, perteneciente al sector social y/o
solidario de la economia, acreditada mediante certificado de existencia y
representacion legal vigente.

c) Copia del ultimo Balance, debidamente firmado por el Representante
Legal, el Contador y/o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 8. Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se adquiere
a partir de la fecha del acta del Consejo de Administracion en que conste tal
decision y se registre el‘"pago de la primera cuota de aporte social ord-inario-.

ARTICULO 9. EI asocnado persona natural, debera cancelar mensualmente una
suma equivalente al 5.2 % de su salario basico mensual VIgente el cual se
distribuira asi:

4,0% se abonara a la cuenta de aportes sociales del asociado; el 0,5% ira con
destino al Fondo de Solidaridad; 0,5% con destino al fondo de bienestar social y
el 0,2% al fondo de recreacién y deporte.

En el caso de personas juridicas este valor es del 52.0% de un salario minimo
mensual legal vigente y su distribucién sera en la misma proporcién que el de las
personas naturales.

CAPITULO IV -
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10. Los asociados de COOTEC tendran ademas de los derechos
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del
presente estatuto los siguientes derechos fundamentaIeS' .

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con eIIa las operaciones
propias de su objeto social en concordancia con los reglamentos vigentes;
b) Participar en las actividades de la cooperativa, en su gestién y control
desempefiando los cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido
o Una emereshestatuticioldereglamentosy comprometida en la defensa de la'educacione
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

c) Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales a través
del voto;

d) Beneficiarse de los programas educativos que se realicen;

e) Fiscalizar la gestién econémica y social de la Cooperativa por medio de
los organismos de control y vigilancia o examinar los libros, balances,
archivos y demas documentos en la oportunidad y con los requisitos que
prevean los reglamentos que establezca la Junta de Vigilancia;

f) Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de
investigacion o comprobacién de hechos que puedan configurar
infracciones o delitos de los administradores de la cooperativa;

g) Ser informados de la gestion de la cooperativa, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias;

h) Retirarse voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento

I) Los demas que se deriven de la asociacién cooperativa o de las normas
estatutarias.

ARTICULO 11. Los asociados tendran ademas de los deberes consagrados en
las disposiciones legales en las normas concordantes del presente estatuto,
especialmente los siguientes: :

a) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatuto que rige la entidad;

b) Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y
vigilancia;

¢) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con
los asociados de la misma;

d) Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa;

e) Usar preferentemente los servicios de la Cooperativa, respecto de otras

- con iguales o similares servicios;

f) Concurrir a las Asambleas cuando fuere convocado;

g) Actualizar por lo menos una vez al afio su registro de datos con COOTEC
e informar cualquier cambio significativo en su reglstro de manera
oportuna;

h) Desempenar los cargos para los cuales fuere elegido.” .

ARTICULO 12. La calidad de asociados de la Cooperativa implica el disfrute y
el ejercicio de los derechos consagrados en el Articulo 10°, ‘sin limitaciones
distintas a las consagradas en este Estatuto, siempre que 'se halle el asociado
en situacion de habilidad. :

ARTICULO 13. Seran asociados habiles los regularmente ingresados e mscrltos
en el registro social que al momento de convocarse a la Asamblea, estén al

- Loofriente esvel cumplimieatodesseis obligaciones de conformidadecon lds foaasacions
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
legales reglamentarias o estatutarias con la Cooperativa y no estén afectados
por sanciones de suspensién o pérdida de los derechos a elegir y ser elegido.

El Consejo reglamentara lo relativo a las causales que afecten la habilidad de los

asociados.
CAPITULO V
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE
CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 14. La calidad de asociados de la Cooperativa se pierde por:

a) Retiro voluntario

b) Fallecimiento

c) Exclusién

d) Disoluciény I|qU|daC|0n cuando se trate de personas juridicas.

e) Por haber estado o estar inmersos en procesos de liquidacién patrimonial
o que estando en procesos de insolvencia de persona natural no
comerciante haya fracasado la etapa de negociacién de deudas.

ARTICULO 15. El asociado de COOTEC podra retirarse voluntariamente de la
Cooperativa, siempre que su decisién sea comunicada por escrito a la entidad.

ARTICULO 16. El Consejo de Administracion tendra un plazo maximo de
sesenta (60) dias para aprobar el estado de cuenta y los saldos compensados
del asociado, asi como para ordenar la devolucién de aportes en la cuantia que
refleje el estado de cuenta del mismo. En caso de que los aportes no alcancen
a cubrir el monto de la deuda, el Consejo expedira las respectivas previsiones

_ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 17. - FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria, y por lo
tanto da lugar a la accion e imposicion de la sancién correspondiente, la incursion
en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este capitulo
que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del reglmen de inhabilidades,
incompatibilidades, |mped|mentos y conflicto de mtereses

ARTICULO 18. AUTORES. Es autor quien cometa la falta discip[iné‘ﬁé o
determine a otro a cometerla, aun cuando los efectos de la conducta se

produzcan después de la dejamon del cargo o funcién.
«Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educacione
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL CESAR

ARTICULO 19. ACCION Y OMISION. Las faltas disciplinarias se realizan por
accion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcioén,
o con ocasion de ellos, o por extralimitacién de sus funciones.

ARTICULO 20. CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.
Son causales de extincidn de la accién disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado.
2. La prescripcion de la accion disciplinaria.

Paragrafo. - El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

ARTICULO 21. SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones
a los asociados:

1. Amonestacién: implica un llamado de atencién formal, por escrito, que
debe registrarse en la hoja de vida.

2. Multa pecuniaria hasta por un (1) salario minimo mensual vigente, proferida por
el consejo de administracion por medio de una resolucién que presta merito
ejecutivo; sancién que debera ser cancelada dentro de los treinta (30) dias de la
ejecutoria y sera con destino al fondo de solidaridad. '

3. Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de un (6) meses

4. Exclusion es la sancién que dispone la perdida de la calidad del asociado de la
cooperativa, por justas causas

ARTICULO 22. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION

a) Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la comision de la que se juzga.
b) Incurrir habitualmente en la misma conducta.
¢) Realizar el hecho en concurso o complicidad con otro asociado.
d) Cometer la falta, mediante abuso de confianza, o maniobras fraudulentas.
e) Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.
f) Causar perjuicios econémicos y/o morales a la cooperativa. -
9y

ARTICULO 23. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION

a) La buena conducta anterior al hecho. -

b) Confesar la comision del hecho antes de la formulacmn de cargos.
¢) Resarcir dafio o aminorar sus consecuencias.

d) Haber sido inducido por un directivo a cometerla.

ARTICULO 24. SANCION DISCIPLINARIA. Sera impuesta por el "Conséjo de
- Updmainistracion, s%?p:aﬁ%glprﬁbsrﬂﬁeibmleaﬁ@m@eﬁm@m@@m@ natusalezancion
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

gravedad y modalidades de la falta, las circunstancias agravantes y atenuantes,
los motivos determinantes y los antecedentes cooperativos de orden personal
del infractor.

ARTICULO 25. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

1. Amonestacion: Dara lugar a ésta las siguientes faltas:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

2. De
faltas:

a)
b)
c)
d)

e)

Negarse a adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristica del acuerdo cooperativo, estatutos y
reglamentos que rigen la entidad.

No participar en las actividades de la Cooperativa a las cuales haya sido
citado.

La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en
las relaciones interpersonales y familiares entre Asociados

Incumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia,
siempre y cuando se ajusten a la ley, a los estatutos y a los reglamentos.
No pagar puntualmente los aportes sociales; asi como las cuotas de
amortizacion de créditos y aportes extraordinarios decretados por la
Asamblea General

No Suministrar a la- cooperatwa |os datos informes y demas documentos
que esta solicite.

No Informar oportunamente a la cooperativa de cambio de domicilio.

No hacer uso permanente de los servicios de la cooperativa.

la Multa: Se hara acreedor a la multa quien cometa una de las siguientes

Realizar actos u omitir obligaciones que afecten los bienes de la
Cooperativa.

Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

No participar en comisiones a que se haya asignado.

Comportarse contra el espiritu cooperativo en las relac:ones con la
Cooperativa y sus asociados.

Incumplir con las normas, reglamentos y demas disposiciones de ia
Cooperativa. /

3. De la Suspensién: Daran lugar a esta, las siguientes faltas:’

a)
b)

c)
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
de una vez u obtener el voto de otro Asociado a través de maniobra
enganosa.

e) Usar palabras o frases deshonrosas, e irrespetar a otros integrantes de
la Cooperativa, o atribuirle conductas penales o hacerle falsas
imputaciones.

a) De la Exclusién: Daran lugar a ello, las siguientes faltas:

a) Toda falta que atente contra el patrimonio de la Cooperativa, su estabilidad
econdmica o el prestigio social de la misma.

b) Apropiarse de bienes de la Cooperativa, sin perjuicio de la accién penal o
civil a que hubiere lugar.

c) Dar informacion falsa y tendenciosa sobre la Cooperativa.

d) Haber sido condenado por la ejecucién de un delito doloso, en contra de
los intereses de la Cooperativa.

e) Participar en la contratacion para la adquisicion de bienes muebles o
inmuebles para la prestacion de servicios con claro favoritismo de alguna
persona o entidad, en beneficio propio o de terceros.

f) Agredir de manera fisica a otro u otros Asociados o empleados de la
Cooperativa, en razén de sus funciones o con ocasién de ellas.

g) Presentar documentos falsos o negarse-a presentar aquellos que la
Cooperativa le solicite.

h) Adquirir bienes para la Cooperativa a sabiendas de su procedencia ilegal.

i) Estar en curso en inhabilidades e incompatibilidades

J) Estar en mora en los aportes y obligaciones crediticias por un término
superior a 120 dias.

k) Ejercer actividades que generen competencia para la cooperativa

Paragrafo 1. - Cuando el asociado incurra en varias faltas se aplicara la sancion
disciplinaria correspondiente a la mas grave.

ARTICULO 26. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO. Cualquier sancién que
se imponga al Asociado no impide que deba seguir cumpliendo con las
obligaciones econémicas que tenga contraidas con la Cooperativa.

ARTICULO 27. COMPETENCIA. La potestad disciplinaria de la Cooperativa’se
ejerce por:

a) La Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga sus veces.

b) La Asamblea General, por si misma o a través del Comlte de Apelacnones
c) El Consejo de Administracion ¥
d) La Junta de Vigilancia.

e Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educacion-
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) COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
ARTICULO 28. COMPETENCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA. Las sanciones aplicables por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, son las establecidas en la Ley.

ARTICULO 29. COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. Corresponde
a esta, como maxima autoridad disciplinaria adoptar las determinaciones que
considere del caso, al conocer en segunda instancia del recurso de apelaciones
interpuesto por sanciones efectuadas por el Consejo de administracion, o en
Unica instancia respecto de los integrantes de los 6rganos de administracion y
de control, preservando el debido proceso y el derecho de defensa.

La Asamblea ejercera de manera directa la potestad disciplinaria, cuando se trate
de faltas cometidas por los érganos de Administracion y control, cuya eleccion le
corresponde, y de manera indirecta, a través del Comité de Apelaciones, como
Tribunal de Segunda Instancia en los demas casos

ARTICULO 30. COMPETENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Decidir sobre la responsabllldad y sanciones a imponer en primera instancia en
las faltas que mcurran

a) Los asociados, “distintos a los integrantes de los o6rganos de
administracion y control.
b) El Gerente, cuando involucre proceso de destitucion.

PARAGRAFO: En los casos en que se trate de un miembro del Consejo de
Administracién, y/o de la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administraciéon en
pleno podra declarar que hay lugar a causa ante la Asamblea General, de
conformidad con el procedimiento sefialado en estos estatutos, y suspender
temporalmente en el ejercicio del cargo al presunto infractor. Del uso de la
potestad atribuida en el presente paragrafo serd responsable el Consejo de
Administracion ante la Asamblea General '

ARTICULO 31. COMPETENCIA DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Corresponde
a este 6rgano adelantar las investigaciones y, proferir pliego de cargos si las
pruebas allegadas indican la probable responsabilidad del disciplinado, o es su
defecto archivar la investigacion.

ARTICULO 32. COMITE DE APELACIONES. Corresponde a ‘este 6rgano, de
conformidad con el articulo 27 de los presentes estatutos, ¥ como delegado de
la Asamblea, conocer de los recursos de apelaciones interpuestos por los
asociados, distintos a aquellos respecto de los cuales se ejerce proceso de
destitucion ante la Asamblea General.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL CESAR
El Comité de Apelaciones estara conformado por tres (3) asociados habiles,
elegido por la asamblea General, por un periodo de dos (2) afios, los que
deberan tener los mismos requisitos establecidos para ser integrante del Consejo
de administracion; y podran ser removidos por las mismas causales establecidas
para el érgano de administracién

ARTICULO 33. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO. Todo
hecho susceptible de constituir falta disciplinaria, origina accién que podra
iniciarse de oficio o en virtud de queja, informacién del Asociado.

Paragrafo. - Cuando se proceda en virtud de queja, no es requisito indispensable
su ratificacion bajo juramento; en ningln caso, quien la formule adquiere la
calidad de sujeto procesal, pero podra ampliar la queja las veces que sea
necesario para aportar nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 34. LA ACCION DISCIPLINARIA. Se adelantara aunque el
Asociado o integrante del-Consejo de Administracion hayan renunciado o hayan
sido excluidos de esta Cooperativa.

Paragrafo. - La accion disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados desde
el dia en que se cometi6 el dltimo acto constitutivo de la falta y se interrumpira
con la notificacion del pliego de cargos. La sancioén prescribira en igual término,
contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria de la providencia que la
imponga.

ARTICULO 35. PROCEDENCIA, FINES Y TRAMITE DE LA INDAGACION
PRELIMINAR. En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion
disciplinaria se ordenara una indagacién preliminar. La indagacién preliminar
tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de la responsabilidad. -

En caso de duda sobre la identificacién o individualizacién del autor de una falta
disciplinaria se adelantara indagacién preliminar. En estos eventos la indagacion
preliminar se adelantara por el término necesario para cumplir su objetivo.

En los demas casos la indagacion preliminar tendra una duracion de dos (2)
meses y culminara con el archivo definitivo o auto de apertura.

Para el cumplimiento de éste, el ente investigador competente hara uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podra oir en exposicion libre al
disciplinado que considere necesario para determinar la mduwduahzamon o

identificacion de los intervinientes en los hechos investigados.
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La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del que fue
objeto de denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos.

Paragrafo. - Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria o se
refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, el o6rgano
competente, de plano se inhibira de iniciar actuacién alguna.

ARTICULO 36. PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA.
Cuando, con fundamento en la queja, en la informacién recibida o en la
indagacion preliminar, se identifique al posible autor o autores de la falta
disciplinaria, la junta de vigilancia iniciara la investigacion disciplinaria.

ARTICULO 37. FINALIDADES DE LA DECISION SOBRE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la
ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria;
esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometid, el perjuicio causado a la Cooperativa con la falta, y la
responsabilidad disciplinaria del investigado. -

ARTICULO 38. CONTENIDO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La
decisién que ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener:

1. Laidentidad del posible autor o autores.

2. Larelacion de pruebas cuya practica se ordena.

3. La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del
investigado.

4. Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas
presuntamente violadas

5. Orden de notificacion del pliego de cargos

6. Orden de recibir en Descargos al Investigado

ARTICULO 39. NOTIFICACION DE LA INICIACION DE LA INVESTIGACION.
Iniciada la investigacion disciplinaria se notificara al mvestlgado y se dejara
constancia en el expediente respectivo. En la comunicacién se debe mfon’nar al
investigado que tiene derecho a designar defensor.

ARTICULO 40. TERMINO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. El término
de la investigacién disciplinaria sera de cuatro meses, contados a partir de la
decision de apertura. . :

Vencido el término de la investigacion, la junta de vigilancia la evalué'ra y
adoptara la decision de acusar al infractor, si'se reunieren los reqm31tos legales
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
mediante decisiébn motivada podra clausurar el término de la investigacion
anticipadamente, si mediante resolucién motivada, se establece que hay
suficientes elementos de prueba.

Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacién se
prorrogara la investigacion hasta por la mitad del término, vencido el cual, si no
ha surgido prueba que permita formular cargos, se archivara definitivamente la
actuacion.

ARTICULO 41. SUSPENSION PROVISIONAL. TRAMITE. Durante la
investigacion disciplinaria o el juzgamiento, podra decretarse la suspension
provisional del presunto infractor, de su cargo como miembro de un érgano de
administracion y control, o como integrante de un comité auxiliar, siempre y
cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer que la
permanencia en el cargo, posibilita la interferencia del autor de la falta en el
tramite de la investigacién o permite que continde cometiéndola o que la reitere,
o entorpece la labor del comité respectivo.

La Suspensién provisional sera decretada por el Consejo de Administracion,
previa solicitud de la Junta de Vigilancia. En los casos cuyo juez competente en
Unica instancia es la Asamblea General, la Suspension Provisional solo podra
darse y se aplicara de manera automatica, cuando el Consejo de Administracion
haya declarado que hay lugar a causa ante la Asamblea General.

ARTICULO 42. DESCARGOS Y PRUEBAS. Dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la entrega del oficio que contiene el pliego de cargos, el acusado o
apoderado debera presentar descargos y pruebas o solicitar la practica de estas.
Los descargos podran ser recibidos personalmente en audiencia privada ante un
Miembro de la Junta de Vigilancia, designado como Investigador para el caso
especifico, o enviados por escrito a la sede de la Cooperativa, segun se disponga
en el auto de apertura de la investigacion

El investigador decidira si decreta la practica de pruebas, de oficio o a solicitud
de parte, dentro del término de cinco (5) dias habiles, mediante resolucion
motivada, susceptible de reposicion. Las pruebas seran practicadas en un
término no superior a veinte (20) dias habiles. i

ARTICULO 43. SOLICITUD DE SANCION. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes al vencimiento del término para presentaciéon de descargos o
para la practica de pruebas segun el caso, la Junta de Vigilancia debera dictar
resolucion con orden de archivo del expediente o por el contrario ejerciendo la*
acusacion ante el Consejo de administracién solicitando la sancion que
considera que deba aplicarsele o que se declare que hay lugar a causa, contra
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
ARTICULO 44. EL JUZGAMIENTO. Recibida la actuacién por el Consejo de
Administracion, el Secretario de este abrira, por el término de cinco (5) dias
habiles, la oportunidad dentro de la cual el acusado o su representante, podran
presentar alegatos por escrito.

Vencido el término anterior, el Consejo de Administracion tendra un (1) mes para
decidir si se trata de faltas cuya sancién maxima sea la suspension. El término
se reducird a la mitad cuando se trate de faltas que puedan ser objeto de
exclusion.

PARAGRAFO: El presente articulo no aplicara cuando se trate de asuntos cuyo
juzgamiento corresponda en Unica instancia a la Asamblea.

ARTICULO 45. FORMAS DE NOTIFICACION. La notificacién de las decisiones
disciplinarias puede ser: personal, por estado, en estrados, por edicto o por
conducta concluyente.

ARTICULO 46. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente los
autos de apertura de indagacion prellmlnar y de investigacion diSClpImana el
pliego de cargos y el fallo .

ARTICULO 47. NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS. Las decisiones que deban notificarse personalmente podran
ser enviadas al nimero de fax o a la direccién de correo electrénico del
investigado o de su defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado
ser notificados de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado.
La respectiva constancia serd anexada al expediente.

ARTICULO 48. NOTIFICACION DE DECISIONES INTERLOCUTORIAS.
Proferida la decision, a mas tardar al dia siguiente se librara comunicaciéon con -
destino a la persona que deba notificarse; si ésta no se presenta a la secretaria
del despacho que profirié la decision, dentro de los tres dias habiles siguientes,
se procedera a notificar por estado o por edicto, salvo en el evento del pliego de
cargos. ‘ -

F,

En la comunicacion se indicara la fecha de la providencia y la decision tomada.

ARTICULO 49. NOTIFICACION POR ESTADO. La notn‘" cacion por estado se
hara conforme lo dispone el Cadigo de Procedimiento CIVll

ARTICULO 50. NOTIFICACION POR EDICTO. Los autos que. deciden Ia
apertura de indagacion preliminar e investigacion y fallos que no pudieren
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
producida la decision, se citard inmediatamente al disciplinado, por un medio
eficaz, en donde trabaja o a la ultima direccién registrada en su hoja de vida o a
la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de notificarle el contenido
de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede
interponer. Se dejara constancia secretarial en el expediente sobre el envio de
la citacién.

Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacion, no
comparece el citado, en la Secretaria se fijara edicto por el término de tres (3)
dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la
notificacion personal, previo el procedimiento anterior.

ARTICULO 51. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER LOS RECURSOS. Los
recursos de reposicion y apelaciéon se podran interponer desde la fecha de
expedicion de la respectiva decision hasta el vencimiento de los tres dias
siguientes a la Gltima notificacion.

Si la notificacion de Ia decisién se hace en estrados, los recursos deberan
interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o diligencia. Si
las mismas se realizaren en diferentes sesiones, se interpondran en la sesién
donde se produzca la decisién a impugnar. '

ARTICULO 52. SUSTENTACION DE LOS RECURSOS. Quien interponga
recursos debera expresar por escrito las razones que los sustentan ante el
organo que profirio la correspondiente decision. En caso contrario, se declararan
desiertos. La sustentacién del recurso debera efectuarse dentro del mismo
término que se tiene para impugnar. Cuando la decisién haya sido proferida en
estrado la sustentacion se hara verbalmente en audiencia o diligencia, o en la
respectiva sesion, segun el caso. “%

ARTICULO 53. RECURSO DE REPOSICION. El recurso. de reposicion
procedera Gnicamente contra todas las decisiones que no puedan ser objeto del
recurso de apelacién. ;

ARTICULO 54. TRAMITE DEL RECURSO DE REPOSICION. Cuando recurso
de reposicion se formulara por escrito debidamente sustentado, en el término
para impugnar la decision, y se decidir en el término maximo'de tres dias habiles.
Lo anterior no aplicara cuando la decision recurrida sea proferida en audiencia, .
caso en el cual se interpondra sustentara y decidira el recurso alli mismo. j
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
ARTICULO 55. RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacién procede
Unicamente contra las siguientes decisiones: la que niega la practica de pruebas,
la decision de archivo y el fallo de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decisién de archivo, del
fallo de primera instancia y de la decisién que niega totalmente la practica de
pruebas, cuando no se han decretado de oficio, caso en el cual se concedera en
el efecto diferido; en el devolutivo, cuando la negativa es parcial.

ARTICULO 56. TRAMITE DE LA SEGUNDA INSTANCIA. El é6rgano de
segunda instancia debera decidir dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha en que hubiere recibido el proceso.

Paragrafo. - El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de
segunda instancia para revisar Unicamente los aspectos impugnados y aquellos
otros que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de impugnacion.

ARTICULO 57. IRREGULARIDADES. Si el juzgador o el que tenga a su cargo
el proceso, encontraré que se ha incurrido en alguna irregularidad, procedera a
subsanarla. i

Si ello no fuere posible y se afectare substancialmente el debido proceso y el
derecho de defensa, asi lo declarara en resolucién inimpugnable y repondra la
actuacién a partir del momento en que se hubiere producido la irregularidad,
dejando a salvo las diligencias y pruebas que no fueren afectadas por ella.

ARTICULO 58. LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los competentes
para investigar y sancionar faltas disciplinarias deberan declararse impedidos
por las mismas causales contempladas en el Codigo de Procedimiento Civil.

_ CAPIiTULO VI
DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS

ARTICULO 59. Los asociados que hayan perdido la calidad de tales por
cualquier causa incluido el retiro voluntario y los herederos de asociados
fallecidos, tendran derecho, a que la Cooperativa le retorne .el valor de sus
aportes sociales y derechos liquidados y originados en el Acuerdo Cooperativo.

ARTICULO 60. Ocurrido el retiro, por cualquier causa, o confirmada la expu'lsién;
la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias, para
proceder a la devolucion de aportes de capital;o cualquier otro derecho.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
El Consejo de Administracion deberd expedir el reglamento en que se fije el
procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que sobrepase el término
establecido anteriormente.

PARAGRAFO. En caso que en un mismo mes calendario concurran retiros
masivos de la entidad cuyo monto a devolver por concepto de aportes supere el
1% del patrimonio de COOTEC, se podra prorrogar, a juicio del Consejo de
Administracion, el plazo de devolucion de aportes hasta por 60 dias mas.

ARTICULO 61. Los plazos definidos en los articulos anteriores NO procederan
cuando la devolucion de los aportes se tenga que suspender o prorrogar porque
se afecten el capital minimo irreductible y/o la relaciéon de solvencia minima
establecida por las normas legales vigentes.

ARTICULO 62. Si en la fecha de desvinculacion del asociado de la Cooperativa
ésta presenta pérdidas de acuerdo con el Gltimo balance producido, o existe una
grave falta de liquidez financiera, el Consejo de Administracion podra ordenar la
retencion de los aportes sociales en forma  proporcional a Ias pérdidas
registradas hasta por el término de dos (2) anos. A 2

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha indicada se logra la
recuperacion de la pérdida la Cooperativa devolvera al asociado el valor retenido,
mas un valor equivalente a intereses a la tasa minima de ‘colocacion de la
entidad. En caso contrario, se efectuara la compensacion parcial o total, tomando
para ello recursos de excedente del ejercicio o de la reserva de proteccion de
capital, segun lo que la Asamblea estime conveniente.

CAPITULO VIiI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 63. El patrimonio de la Cooperativa esta constrtwdo por:

a) Los aportes sociales de los asociados y los amortlzados

b) Los fondos y reservas de caracter permanente;

c) Los auxilios y donaciones que reciba con el destino al |ncrement0
patrimonial.

PARAGRAFO. Los aportes sociales individuales quedan afectados desde su

origen a favor de COOTEC, como garantia prendaria de las obllgacmnes que el
asociado contraiga con la cooperativa.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

La calidad de garantia prendaria incluida en este articulo y en cualesquiera de
los documentos soporte de las obligaciones del asociado no afectaran la
intransferibilidad e inembargabilidad de los aportes, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion colombiana.

ARTICULO 64. Los aportes sociales minimo no reducibles durante la existencia
de la Cooperativa, se fijan en la suma de tres Mil Quinientos Millones de Pesos
($3.500.000.000).

ARTICULO 65. Los aportes sociales podran ser revalorizados con cargo al
fondo que con tal fin ordene la Asamblea, cuando lo considere conveniente,
obrando de conformidad con lo establecido en la legislacion Cooperativa y la
reglamentacion de la misma. También podran ser amortizados parcial o
totalmente mediante la constitucion de un fondo especial con tal fin, creado y
acrecentado con recursos provenientes del remanente anual y el cual se aplicara
en igualdad de condiciones para todos los asociados, cuando a juicio de la
Asamblea General sea posible y conveniente.

ARTICULO 66. Los aportes sociales no tendran en ningun caso el caréacter de
titulos valores, no podran ser grabados por sus titulares en favor de terceros; no
seran embargables y podran-ser cedidos a otros asociados con base en las
directrices que para el efecto establecera el Consejo de Administracion.

ARTICULO 67. El monto méximo de aportes sociales de los cuales puede ser
titular un asociado en la Cooperativa sera del uno por ciento (1.0%), si se trata
de una persona natural y diez por ciento (10.0%) en caso de persona juridica.

ARTICULO 68. Cuando haya litigio sobre la propiedad de las aportaciones, la
Cooperativa, mantendran en depésito dichas aportaciones, mientras establece a
quién corresponde, previo concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 69. Los auxilios y donaciones especiales que se hagan en favor de -
la Cooperativa o de los fondos en particular no seran de propledad de los
asociados sino de la Cooperativa.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS
ASOCIADOS 3

ARTICULO 70. La Cooperativa se hace acreedora 6 deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que autorice el Consejo de
Administracion y que ejecuta el Gerente dentro de la orbita de sus‘respectivas
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ARTICULO 71. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y
para con los acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del valor de sus
aportaciones de capital por las obligaciones contraidas con la Cooperativa o su
ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o expulsiéon de conformidad con
el Estatuto.

ARTICULO 72. La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y
con terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 73. En los casos de obligaciones crediticias de la Cooperativa con
terceros, los asociados podran responder solidariamente de tales operaciones
en forma individual o solidaria hasta el término de obligaciones respectivas.

CAPITULO X
EJERCICIO ECONOMICO - BALANCES - EXCEDENTES -
“ FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 74. EI ejercmio econémico de la Cooperativa es anual y en
consecuencia se cierra a diciembre 31 de cada afio produciendo a esta fecha el
corte de cuentas El Balance General e Inventario y el Estado de Resultados los
cuales se presentan en primera instancia a aprobacion por parte del Consejo de
Administracién y posteriormente a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 75. Los excedentes gue se obtengan en el ejercicio se aplican en la
siguiente forma:

a) Por lo menos un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de aportes sociales;

b) Por lo menos un veinte por ciento (20%) para crear y mantener un fondo
de educacién;

c) Porlo menos un diez por ciento (10%) para crear y mantener un fondo de
solidaridad,;

d) Deducido lo anterior se obtiene el remanente a d|3p03|0|on de la Asamblea
General, la cual determina su aplicacién total o parcial a una o varias. de
las destmacuones siguientes:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes soc:ales tomando en
cuenta las alteraciones en su valor real;

2. Ala creacién o fortalecimiento de Fondos Especrales para financiar
la prestacion de servicios comunes y de interés para todos los
asociados, particularmente en el campo de seguridad social;

e Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educacione
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

3. A la creacion y mantenimiento de un Fondo especial para
amortizacion parcial o total de aportes sociales de los asociados.

e

ARTICULO 76. No obstante lo indicado en el articulo anterior se establece las
siguientes normas de excepcion para la aplicacion de excedentes:

a) Si el balance presenta pérdidas de ejercicios anteriores, el excedente se
aplicara en primer término a compensarlas;

b) Sila reserva de proteccién de aportes sociales se hubiera empleado para
compensar pérdidas, el excedente se aplicara en primer término para
volver dicha reserva al saldo que tenia antes de ser utilizada para el fin
mencionado.

ARTICULO 77. La Asamblea General tiene facultad para crear otras reservas o
fondos, con fines determinados en forma transitoria o permanente, cuando lo
estime conveniente.

Igualmente, pueden preverse en el presupuesto anual de gastos incrementos
progresivos de reservas y fondos con cargo al ejercicio anual y registrarse en
contabilidad con la periodicidad que determine el Consejo de Administracion,
siempre y cuando no se excluya la compensacién de pérdidas o la aplicacion de
recursos de la reserva de proteccion de capital en caso de que se haya
presentado tal situacion.

CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 78. La administracién de la Cooperativa estara a cargo de:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Gerente.

LA ASAMBLEA GENERAL .

ARTICULO 79. La Asamblea General es el 6rgano maximo de autoridad y
administracion sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales reglamentarias
o estatutarias. Esta conformada por los asociados hablles 0 por los delegados_
elegidos por estos, segun el caso. \

ARTICULO 80. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:
s Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la-educacion.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

. Aprobar su propio reglamento;

2. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento de su objetivo social;

3. Examinar los informes de los érganos de Administracion y Vigilancia, los
balances y demas estados financieros;

4. Aprobar o improbar los Estados Financieros de cada ejercicio anual;

5. Elegir Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal;
con su suplente;

6. Conocer de la responsabilidad de los asociados miembros de los cuerpos
de administracion y control, para efectos de sanciones;

7. Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio econémico
de conformidad con lo previsto en la Ley y el Estatuto;

8. Autorizar todo contrato que supere el 10% del capital social;

9. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal;

10.Fijar aportes extraordinarios;

11.Fijar el valor del contrato de la prestar:lon del servicio aI Revisor Fiscal;

12. Reformar el Estatuto;

13. Decidir sobre la disolucion, fuswn 0 mcorporacmn de la Cooperatlva

14.Crear reservas y fondos para fines determinados.

15.Los demas que le ‘sefialen las normas legales o el estatuto 'y que no
correspondan a otros organismos.

ARTICULO 81. Las reuniones de Asamblea seran ordinarias y extraordinarias.
Ordinarias las que se realicen dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo
calendario para cumplimiento de las funciones previstas en el articulo anterior;
Extraordinarias las que se realicen en cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o urgentes que no puedan o no sea conveniente
postergar hasta la reuniéon de Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 82. La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por *
Asamblea General de Delegados, en consideracion a que los asociados estén
domiciliados en varios lugares dentro del ambito de operaciones de la
Cooperativa, que se dificulta reunirlos personalmente y ello implica costos
onerosos para la misma. En virtud de lo anterior queda facultado el Consejo de
Administracién para adoptar la decisién correspondiente y para aprobar el
reglamento de eleccién de Delegados, con base en las cond|010nes y requisitos
basicos sefalados a continuacién:

a) El nimero de delegados principales sera minimo de 20 y maximo de 200.
b) El Consejo de Administracion en su reglamentacién podra establecer la
eleccion de delegados suplentes personales, con el fin de reemplazar a -

principales que no pueden asistir a la Asamblea;
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL CESAR

c) Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a todos los asociados
sobre la decisién de sustitucion y sobre el reglamento de eleccion para
asegurar la participacion plena en el proceso electoral;

d) Los aspirantes a delegados deben inscribirse ante la comision de
escrutinios que designe el Consejo de Administracién con antelacion al
proceso electoral, y seran asociados habiles con una educacion solidaria
no inferior a 40 horas.

e) El periodo de los delegados sera de dos (2) afios, entendiéndose que se
inicia a partir de la fecha en que sea entregada su credencial hasta el afio
siguiente cuando sea otorgada a los nuevos delegados;

f) El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de
asociado, por retiro, perdera de hecho la calidad de delegado, en tal caso
asumira dicha calidad el suplente que corresponda.

ARTICULO 83. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debera hacerla
el Consejo de Administracion, con antelacién no menor de quince (15) dias
habiles, para fecha, lugar, hora y objetivo determinado, haciéndola conocer de
todos los asociados o delegados segun el caso, mediante comunicacion escrita,
fijacion de las mismas en sitios visibles de habitual concurrencia de los asociados
y otros medios que de acuerdo con las circunstancias, se estimen adecuados.

ARTICULO 84. En caso de que el Consejo de Admlnlstracmn no produzca la
convocatoria y en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General
dentro del término legal establecido en el articulo anterior del presente Estatuto,
se procedera asi:

a) La Junta de Vigilancia, mediante comunicacién suscrita por sus miembros
principales, dirigida al Consejo de Administracion, indicara la
circunstancia presentada y solicitara al Consejo de Administracion la
convocatoria a Asamblea General,

b) Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este organismo
dispondra de un término maximo de diez (10) dias calendario para decidir;

c) Sila decision del Consejo es afirmativa comunicara por escrito a la Junta
de Vigilancia en tal sentido e indicara la fecha, hora, lugar'y objetivo de la
Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo superior-a treinta (30)
dias calendario entre la fecha de comunicacion de su decisién a la Junta
de Vigilancia y la escogida para la celebracion de la Asamblea, sefialando
que se convoca por el Consejo de Administracion a sohCltud de la Junta
de Vigilancia.

d) En caso de que la decision sea negativa, o no responda a la solicitud de
la Junta de Vigilancia dentro del término atras citado, este organlsmo ]
procedera directamente a convocar a la Asamblea cumpliendo las normas
y procedimientos pertinentes. En este caso enviara copia de la

- Una emponvocateriaddalSuperitendenciarde tarEetnoraia/Solidariar de la educacione
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COGPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUGACION DEL CESAR

ARTICULO 85. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el
articulo precedente y tampoco actle la Junta de Vigilancia, un nimero no inferior
a quince por ciento (15%) de asociados, podra actuar para efecto de la
convocatoria aplicando el siguiente procedimiento:

1. Se producira comunicacién escrita por los asociados indicando el nimero
de documento de identidad y su nombre en nimero no inferior al indicado,
con destino a la Junta de Vigilancia solicitandoles que actie de
conformidad como se establece en el articulo anterior;

En este caso la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracion
la solicitud de los asociados.

2. A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento establecido en el
articulo precedente. No obstante, si la Junta de Vigilancia no actia de
acuerdo con el procedimiento sefialado o desatiende la solicitud de los
asociados, estos procederan directamente a convocar la Asamblea y se
informara de tal hecho a la Supenntendenma de la Economia Solidaria.

ARTICULO 86. Por regla general la convocatoria de Asamblea Extraordinaria,
sera acordada por el Consejo de Administracién, cumpliendo las mismas
formalidades sefialadas en el presente Estatuto. La Asamblea Extraordinaria
solamente se ocupara del asunto o asuntos sefialados en la convocatoria y los
que se deriven estrictamente de estos.

También puede celebrarse Asamblea Extraordinaria a solicitud de la Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal o un nimero de asociados no inferior al quince por
ciento (15%) del total, o de un cincuenta por ciento (50%) de los delegados
principales en ejercicio, segun el caso, procediendo asi:

a) La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso, dirigiran solicitud
escrita al Consejo de Administracion, indicando los motivos, razones o
justificaciones que consideren vélidos para celebrar la Asamblea’ Extraordlnarla
Dicha solicitud debe radicarse en la oficina principal de la Cooperativa;
b) Recibida la solicitud por Consejo de Administracion, éste debera tomar una
decision al respecto, dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha de radicacion de la peticion, =~ -
c) Producida la decision por parte del Consejo de’ Administracion, éste la
comunicara a la Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal segin el caso; si es
afirmativa indicara la fecha, la hora y el lugar acordado; si es negativa, debera
indicar con fundamento Iegal la razén o razones para ello, y no se realizara la '
Asamblea;

Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educacione
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
d) Si el Consejo de Administracion no responde a la solicitud, sin que exista una
razon justificada, o si la respuesta negativa no tiene fundamento legal valido, la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal segtn el caso procederan directamente a
convocar la Asamblea, cumpliendo las formalidades y requisitos exigidos.

ARTICULO 87. Previa a la convocatoria de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria de asociados o de delegados o a la eleccion de delegados, debe
elaborarse por la administracion lista de asociados habiles, tal como esta definido
en el articulo 13 del presente estatuto.

Esta lista debe ser verificada por la Junta de Vigilancia, asi como la de los
inhabiles y la relacion de estos Ultimos sera fijada en sitio visible de las oficinas
de la Cooperativa, para conocimiento de los afectados por lo menos con diez
(10) dias habiles de anterioridad a la fecha de celebracién de la Asamblea o de
iniciacion del proceso de eleccién de Delegados, segun el caso.

ARTICULO 88. La asistencia de la mitad de los asociados hébiles o de
delegados, segln el caso, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora 5|gwente a la convocatoria no se hubiera integrado
el quérum, la Asamblea podra iniciarse, deliberar y adoptar decisiones validas,
siempre que el nimero de asistentes no sea inferior a diez por ciento (10%) del
total de asociados habiles.

Si la Asamblea es de Delegados, el quérum minimo no puede ser en ningln caso
inferior a la mitad del nimero de delegados elegidos y convocados.

Constituido el quérum, éste no se considerara desintegrado por el retiro de uno
o varios asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo sefalado en el
inciso anterior.

ARTICULO 89. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes con tal derecho, salvo las referentes a
reforma del Estatuto, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacion de
aportes, transformacion, fusién, incorporacién y disolucién para liquidacion, que
se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asomados habiles
o delegados presentes. En caso de elecciones de cuerpos colegiados, se debera
verificar el quérum antes de proceder a la misma, y de utilizarse el sistema ‘de
eleccion por listas o planchas, debera acudirse al sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 90. En la Asamblea cada asociado tiene derecho a un solo voto,
cualquiera que sea el numero y valor de sus aportaciones y no habra lugar en
ellos a representacion, salvo las personas juridicas que actuaran por medio' de
su representante legal o de la persona que éste designe por escr'ito mediante
comunicacion en tal sentido dirigida a la Coopérativa por cada caso.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL CESAR
Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el
Gerente y empleados que sean asociados de la Cooperativa, no podran votar en
la Asamblea, cuando se decidan asuntos que afecten directamente su
responsabilidad.

PARAGRAFQ: No podran tener el caracter de tal los asociados que tengan la
calidad de empleados de planta de la Cooperativa.

ARTICULO 91. La Asamblea elegira de su seno sus propios dignatarios o0 mesa
directiva, y actuara como secretario, el Secretario del Consejo de Administracion.
El proyecto de orden del dia sera preparado por el Consejo de Administracion,
pero podra ser modificado o adicionado por la mesa directiva o por la propia
Asamblea.

ARTICULO 92. De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se dejara
constancia en un libro de Actas, en los cuales constituiran prueba suficiente de
todo cuanto conste en ellas, siempre y cuando estén debidamente aprobadas y
firmadas por el Presidente y el Secretario.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 93. El Consejo de Administracién es el organo de direccién y
decision administrativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General, cuyos mandatos ejecutara, y empezara a ejercer sus funciones una vez
sean elegidos e instalados por derecho propio.

El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales
con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General
Ordinaria dentro de los delegados habiles, para el periodo de dos afios.

ARTICULO 94. Los miembros del Consejo de Administracién pueden ser
reelegidos, por un periodo adicional consecutivo.

PARAGRAFO 1: CUBRIMIENTO DE VACANTES. No obstante el periodo de
eleccion previstos para los miembros de los érganos de administracion y control,
cada asamblea general ordinaria puede llevar a cabo las elecciones necesarias
para ocupar las vacantes que se presenten durante el periodo en el consejo de
administracién, en la junta de vigilancia y revisoria fiscal. Los periodos seran
institucionales y las vacantes se cubrirdn en todo caso por el resto del periodo.

Igualmente si resultaren responsables por sus actos u omisiones y vencidos en
juicio por la asamblea general extraordinaria convocada para el efecto, se puede
revocar su periodo y elegir nuevamente a los miembros de los cuerpos

colegiados segun el caso. o ) :
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CODPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
En todo caso se debera respetar el debido proceso al momento de realizar el
juicio de responsabilidad contra cualquiera de los miembros de los cuerpos
colegiados de administracion y control.

PARAGRAFOQ 2: El Proceso de Juicio de Responsabilidad para la remocién del
cargo se realizara de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto, previo
concepto del Consejo de Administraciéon que hay lugar a causa, y su decision en
Unica instancia correspondera a la Asamblea General. Habra lugar a este
proceso cuando un miembro de los érganos de Administracion y control de la
cooperativa incurra en alguna de las faltas sancionables por lo menos con la
suspensién de sus derechos cooperativos.

ARTICULO 95. Ademas de los asuntos sefialados en este Estatuto, el Consejo
de Administracion tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento;

2. Reglamentar los servicios y fondos de la Cooperativa;

3. Decidir sobre ingreso, retiro o.exclusién se asociados y sobre suspension
y sanciones en concordancia con los reglamentos;

4. Decidir sobre devolucion de aportaciones y demas derechos o valores en
los casos de retiro-o exclusion; =

5. Dictar los reglamentos internos de la Cooperatlva segln lo establecido
en la Ley y en el Estatuto;

6. Aprobar en primera instancia las cuentas del ejercicio y el proyecto de
aplicacion de excedentes para su presentacion a la Asamblea;

7. Aprobar el presupuesto, la estructura operativa y la ndmina de cargos y
niveles de remuneracion del personal administrativo;

8. Establecer normas y politicas de seguridad social para los directivos,
funcionarios y trabajadores de la Cooperativa;

9. Determinar los montos de las fianzas de manejo de los seguros para
proteger a los empleados y los activos de la Cooperativa;

10.Nombrar Gerente y su Suplente, a los miembros de los Comités
Especiales y los demas que le corresponda nombrar, de acuerdo con el
Estatuto y los reglamentos internos; i
Para designacion del Gerente, el Consejo de Administracion tendra ‘en
cuenta los siguientes factores:

a. Condiciones de honorabilidad y correccién, sobre todo en el manejo
de los fondos y bienes de entidades cooperativa; _
b. Condiciones de aptitud e idoneidad sobre todo en aspectos”
relacionados con los objetivos de la Cooperativa;
c. Preparacion en aspectos Cooperativos.
Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educacions
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

11.Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar operaciones cuya cuantia
exceda del uno por ciento (1.0%) de los aportes sociales de la
Cooperativa;

12. Autorizar la adquisicién de bienes inmuebles, su enajenacion o gravamen
y la constitucion de garantias reales sobre estos;

13.Convocar las reuniones de Asamblea General;

14.Informar de sus labores y proyectos o programas a la Asamblea General;

15. Designar las entidades en las cuales se manejen e inviertan los fondos de
la Cooperativa;

16. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga la entidad o someterlo a la Junta de Conciliacién y Arbitramento
a que se refiere el Capitulo XV del Estatuto si la naturaleza del mismo lo
permite;

17.Aprobar el plan de desarrollo de actividades;

18.Elaborar el proyecto de reglamento de Asamblea y someterlo a
aprobacion;

19. Aplicar sanciones a los asociados;

20.Crear comités especiales y sefialarles funciones;

21.Crear y reglamentar las seccmnales sucursales, agencias y oficinas,
segun el caso;

22.Establecer las politicas, reglamentos y procedimientos para la
implementacion del sistema integral de riesgos SIAR y determinar la
inversion necesaria en personal, equipos y capacitaciéon para su puesta
en funcionamiento;

23.Establecer las politicas, reglamentos y procedimientos para la
implementacién del sistema de gestion documental y determinar la
inversidn necesaria en personal, equipos y capacitacion para su puesta
en funcionamiento;

24.Fijar las politicas del SARLAFT.

25.Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.

26.Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

27.Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

28.Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, de contar con esta
ultima y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendacrones
adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas.

29.0rdenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

30. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados
o clientes del diligenciamiento del formulario individual de transacciones
en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal exoneracion. -

31.Aprobar las metodologias de segmentac1on identificacién, _medicién y
control del SARLAFT.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
33.Realizar las demas funciones que no estén asignadas a otros organismos;
34.Las funciones que se deriven de los cambios normativos que establezcan

las instancias gubernamentales para la empresa.

35.Resolver las dudas que surjan en la interpretacion de este Estatuto;
36. Realizar las demas funciones que no estén asignadas a otros organismos;

ARTICULO 96. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién se
requerira:

a) Ser asociado habil de la Cooperativa;

b) Tener antigiedad como asociado de por lo menos de un (1) afio;

c) No haber sido sancionado durante los tres (3) afios anteriores a la
nominacioén, con suspensién o pérdida de sus derechos sociales;

d) Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo con la regularidad
requerida;

e) Acreditar cuando menos cien horas de educacion en economia solidaria.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El requisito fijado en el literal f, se aplicara
gradualmente, en las dos elecciones subsiguientes a la entrada en vigencia de
la presente reforma, debiendo. exigirse para la primera eleccion 50 horas de
educacion solidaria, y para la subsiguiente las 100 que ordena este articulo. El
Consejo de Administracién y el Comité de Educacién garantizaran los recursos
y oportunidades para que los asociados puedan acceder a la educacién solidaria
necesaria para poder aspirar en cada eleccion.

ARTICULO 97. NingGin miembro del Consejo de Administracién podra ser
nombrado para un cargo administrativo dentro de la Cooperativa, mientras esté
actuando como tal, ni los empleados de la misma podran ser miembros de los
organismos de administracion y control mientras tengan la calidad de tales.

ARTICULO 98. Los miembros del Consejo de Administracién, no podran ser
parientes entre si, ni los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o
empleados de manejo dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero de
afinidad, tnico civil. ~ S

ARTICULO 99. Sera considerado como dimitente el miembro del Consejo de
Administracion que, habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces
consecutivas a las reuniones, sin causa justificada y escrita. Cuando se de esta
situacion el consejero debera renunciar a la cooperativa y su puesto lo ocupara
automaticamente su suplente personal por el periodo.restante para el cual fue
elegido. o j

ARTICULO 100. El Consejo de Administracién sesionaréa ordinariamente por lo

- Umenosimaver almes yextragydinariamentecuandddascircunstanciasd éexijanacion
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUGACION DEL CESAR

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el Presidente mediante
comunicacién personal, escrita o telefénica, que se tramitara por la Gerencia o
la Secretaria del Consejo de Administracion. La convocatoria a sesiones se hara
igualmente por el Presidente por decision propia o peticion de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente. En la convocatoria se indicaran los
asuntos principales a tratar en la sesion, o se incluira en el orden del dia
correspondiente.

ARTICULO 101. La asistencia de tres (3) miembros principales del Consejo de
Administracién constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en
la reunién. Los miembros del Consejo de Administracion seran responsables en
conjunto por violaciones a la Ley, el Estatuto y los reglamentos, salvo que
comprueben no haber asistido a la reunién respectiva o haber salvado
expresamente su voto. -~

El Gerente asistira a las sesiones con voz pero sin voto, salvo aquellas que el
Consejo de Administracién considere innecesaria o inconveniente su presencia.

ARTICULO 102. De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe
guedar constancia escrita en Acta y ésta sera prueba suficiente de todo cuanto
conste en ella, siempre y cuando esté debidamente aprobada y firmada por el
Presidente y el Secretario.

PRESIDENTE DEL CONSEJO

ARTICULO 103. El Consejo de Administracién tendra un presidente. Las
funciones del Presidente son las siguientes:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y los reglamentos, y hacer que se
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General y el Consejo
de Administracion; .

b) Convocar a reuniones al Consejo de Administracion;

c) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa;

d) Apoyar las labores de los Comités mediante la supervision y coordmamon
de los mecanismos para su correcto funcionamiento;

e) Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

k“'_
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL GESAR
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO

ARTICULO 104. El Consejo de Administracion tendra un vicepresidente que
tendra las mismas atribuciones y deberes del Presidente en caso de ausencia
temporal o absoluta de aquel.

SECRETARIO DEL CONSEJO

ARTICULO 105. El Consejo de Administracion tendra un secretario, cuyos
deberes son:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos vy
correspondencia que por su naturaleza requieran la intervencion de este
funcionario;

b) Llevar en forma clara, ordenada y al dia los libros de Actas de todas las
sesiones de Asamblea General, Consejo de Administracion y registro de
Asociados;

c) Desempeniar las Iabores que le asigne el Consejo

d) Ser secretario de la Asamblea General. :

" GERENTE

ARTICULO 106. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el
ejecutor de las politicas y decisiones de los 6rganos de direccion. Ejecutara sus
funciones bajo la supervisién inmediata del Consejo de Administracion y
respondera ante este y ante la Asamblea por la marcha de la Cooperativa. Sera
nombrado por el Consejo de Administracién, sin perjuicio de que este pueda ser
removido en cualquier tiempo por dicho organismo.

ARTICULO 107. Para ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir los
siguientes requisitos: -

a) Nombramiento hecho por el Consejo de Admmlstracmn

b) Aceptacion; i

c) Presentacion de la fianza fijada por el Consejo de Administracion;
d) Reconocimiento y registro ante las autoridades competentes.

ARTICULO 108. Son funciones del Gerente, ademas de Ias establemdas en la
Ley y en el Estatuto, las siguientes: :

a) Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de
administracion;
b) Nombrar y remover el personal admlnrstratlvo
«Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educac:on-
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

¢) Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos,
asignaciones y modificaciones o traslados presupuestales;

d) Preparar y presentar al Consejo de Administracion proyectos para
reglamentos internos y de servicios;

e) Mantener las relaciones y la comunicacion de la administracién con los
organos directivos, los asociados y terceros;

f) Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la
Cooperativa;

g) Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al consejo sobre
la ejecucién y resultado de las mismas;

h) Elaborar el presupuesto anual y su aprobaciéon por el Consejo de
Administracion, la administracion debe presentar mensualmente informe
de ejecucion al Consejo de Administracion.

i) Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances
de cuentas; )

j) Intervenir en las diligencias de admision y retiro de asociados en
preparacion de documentos, certificados y registros;

k) Responsabilizarse porque la contabilidad se lleve conforme a los
requerimientos técnicos y se envien los documentos oportunamente ante
las autoridades competentes de la informacién requerida en este campo;

I) Recibir y dar dinero en mutuo y celebrar los demas contratos del objeto
social de la Cooperativa;

m) Enviar oportunamente a las autoridades de Vigilancia y Control los
informes que estas soliciten y presentarlos a los 6rganos de
administracioén y vigilancia.

n) Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y decision
del Consejo de Administracion;

o) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en
procesos, mandatos o poderes especiales;

p) Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda los Cincuenta -
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes; ademas, todo ejercicio o
transaccion se debe cumplir con el régimen de contratac:on y de ejecucion
presupuestal de COOTEC.

q) Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de
asistencia técnica dentro de la érbita de sus atribuciones o autorizacioq:'es
especiales;

r) Presentar informes periédicos de situacion y Iabores al Consejo de
Administracion;

s) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el organo permanente
de administracién en lo que se relaciona con el SARLAFT. o

t) Someter a aprobacién del érgano permanente de administracién, en
coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

u) Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el 6rgano permanente de administracion.

v) Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la
organizacion y velar porque se tomen las acciones correspondientes para
mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.

w) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

x) Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

y) Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los
criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacioén alli contenida.

z) Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las areas y funcionarios de la organizacion solidaria,
incluyendo los integrantes de los 6rganos de administracion y de control.

aa)Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

COMITES ESPECIALES

ARTICULO 109. EI Consejo de Administracion crearé y reglamentara los
comités que considere necesarios, los cuales estaran constituidos por miembros
Suplentes del Consejo de Administraciéon, con un minimo de uno de sus
integrantes, quien lo presidira. Igualmente podra dar una adecuada division del
trabajo, subdividirlos en comités y desde luego delegarles funciones para lo de
su actividad, previa reglamentacion al respecto.

COMITE DE CREDITO

ARTICULO 110. El comité de crédito decidira todo lo relacionado con las
actividades de tal naturaleza, de conformidad con los reglamentos emanados del
Consejo de Administracién. El comité decidira sobre las solicitudes de crédito y
las aprobara, aplazara y negara por unanimidad de los miembros presentes,
aplicando un estricto analisis de riesgo crediticio dando prlorldad a la capacidad
de pago del deudor y codeudores.

COMITE DE EDUCACION Y CULTURA"

ARTICULO 111. El comité de Educacion y Cultura estara integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes personales, designados por
el Consejo de Administracién para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser

reelegidos o removidos libremente por causas justas ajuicio del mismo Consejo.

Funciones del Comité de Educacién y Cultura:
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a. Elaborar el programa educativo anual, con su correspondiente
presupuesto de gastos, para someterlo a aprobacion del Consejo de
Administracion;

b. Coordinar y controlar la ejecucién de programas educativos y Culturales;

c. Colaborar en las campafas de promocioén, informacion y difusion que
realice el movimiento cooperativo y los organismos publicos que
propendan por la educacidén de la comunidad;

d. Mantener una permanente labor de promocién, informacién y divulgacion
en relacién con los objetivos, servicios, normas y procedimientos de la
Cooperativa, tanto para los asociados como para el potencial;

e. Presentar al Consejo de Administracion informes periédicos sobre el
desarrollo de sus actividades y programas.

ARTICULO 112. El Comité de Recreacion y Deporte estaré integrado por tres
(3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales designados
por el Consejo de Administracion para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente por causas justas a juicio del mismo Consejo.

Funciones del Comité de Recreacion y De;po'rt_e:
El Comité de Recreacién y Deporte tiene a cargo las siguientes funciones:

a. Elaborar el programa de recreaciébn y deporte anual, con su
correspondiente presupuesto de gastos, para someterlo a aprobacion del
Consejo de Administracion;

b. Coordinar y controlar la ejecucién del programa de recreaciony deporte;

c. Colaborar en las camparas de promocion, informacion y difusion que
realice el movimiento cooperativo y los organismos publicos que
propendan por la recreacion y el deporte de la comunidad,

d. Mantener una permanente labor de promocién, informacién y divulgaciéon -
en relacién con los objetivos, servicios, normas y procedimientos de la
Cooperativa en el sector de recreacion y deporte, tanto para los
asociados como para el potencial; s

e. Presentar al Consejo de Administracién informes periédicos sobre el
desarrollo de sus actividades y programas. o

CAPITULO XII e
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO 113. La vigilancia y control de la Cooperativa estara a cargo _d"é’:

>

a. Junta de Vigilancia S , A
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR
b. Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 114. La Junta de Vigilancia es el érgano de control social,
responsable ante la Asamblea General de vigilar el efectivo funcionamiento de
la Cooperativa. La Junta de Vigilancia se integrara por tres (3) asociados habiles
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos afios, con sus
respectivos suplentes personales, pudiendo ser reelegido por un periodo
adicional consecutivo.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere de las mismas
condiciones exigidas para los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 115. Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser removidos
por la Asamblea General, en cualquier época por fundamento en las siguientes
causas:

a. La pérdida de la calldad del asociado;

b. Incurrir en cualguiera de Ias causales de exclusién que trata el artlculo 19
de este Estatuto; _

c. La falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones formales o de
trabajo que se hayan programado;

d. Incumplimiento de las labores encomendadas con fundamento en el
programa de trabajo.

e. Negarse a recibir capacitacion;

f. Otras a juicio de la Asamblea, debidamente justificadas que ameriten la
remocion.

ARTICULO 116. Ademas de las funciones expresamente sefialadas en este
estatuto o en las disposiciones legales, la Junta de Vigilancia tendra a su cargo:

a. Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten
totalmente a las prescripciones legales, estatutarias, reglamentanas ya
los principios cooperativos;

b. Conocer los reclamos que presenten los asociados én reIacuon con los
servicios o la administracién, trasmitirlos al organismo competentg_.y
solicitar la aplicacion de las medidas correctivas o las informaciones o
aclaraciones a que hubiere lugar, por el conducto regular y con la debida
oportunidad;

c. Hacer llamadas de atenciéon a los asocaados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, en el presente estatuto o en los
reglamentos internos; : ‘
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d. Solicitar la aplicacion de sanciones para los asociados cuando haya lugar
a ello y velar porque el 6rgano competente para su aplicacion se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto;

e. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las
Asambleas o para elegir delegados;

f. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria;

g. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria
interna o la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia se reunira una vez al mes en sesion
ordinaria, y extraordinaria cuando su Presidente lo estime necesario. Las
decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por unanimidad de sus miembros
principales.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 117. El Revisor Fiscal es el encargado del control fiscal y
administrativo de la Cooperativa, nombrado por Asamblea General con su
suplente, sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier tiempo.

La Asamblea General sefialara antes de la eleccion del Revisor Fiscal, la
remuneracion y demas modalidades del respectivo contrato.

El Revisor Fiscal debe ser contador publico, legalmente matriculado, y tener
conocimiento o experiencia en asuntos Cooperativos.

Adicionalmente, el Revisor Fiscal (principal y suplente) debe acreditar
conocimientos en administracion de riesgo mediante la siguiente documentacion:
certificacion del curso e learning de la UIAF en el médulo general y certificacion
de estudios en materia de riesgos, que incluya un médulo LA/FT, expedida por
una institucién de educacion superior, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacién Nacional, con una duracién minima de 90 horas o expedida por
una organizacion internacional.

PARAGRAFO: EIl Revisor Fiscal podra asistir a las reuniones de cualqwer
organismo administrativo de la Cooperativa, con voz pero sin voto.

ARTICULO 118. El Revisor Fiscal tiene ademas de las func;lones previstas en
la Ley y en el Estatuto, las siguientes: ,

a. Cerciorarse de que las operaciones y movimientos que se ordenen o
realicen se ajusten a las prescripciones del Estatuto y a los reglamentos
y decisiones de los 6rganos de direccion y administracién de la
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Supervisar el correcto funcionamiento de la Contabilidad y la
Conservacion de la correspondencia y de los comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para el efecto;

c. Realizar el dictamen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el
analisis de las cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al
Gerente y al Consejo de Administracion;

d. Inspeccionar periédicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que
se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de
los que tenga la Cooperativa en su custodia;

e. Autorizar con su firma cualquier balance que se produzca, con su informe
o dictamen correspondiente;

f. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar u obtener los
informes necesarios para establecer un control adecuado de los valores
sociales;

g. Efectuar arqueos periédicos y constatar fisicamente la realidad de los
inventarios y sus valores;

h. Dar cuanta oportuna y por escrito al Consejo de Administracion y a la
Gerencia de las wregulandades que observe, segun el caso, y colaborar
en su correccion.

i. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la
organizacion solidaria vigilada: .

J. Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracion
sobre el resultado de su evaluaciéon del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

k. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata,
las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

I. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcién de Revisoria Fiscal.

m. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

ARTICULO 119. El Revisor Fiscal podra ser removido por la Asamblea General,
por violar cualquiera de las normas a que se refiere el articulo 8 de la Ley 43 de
1990 y por incumplimiento de las funciones sefialadas en el art[culo 118 de este
estatuto.

CAPITULO XIll
INCORPORACION Y FUSION

ARTICULO 120. La fusién, por expresa disposiCién_f”l“ég-él, son reformas
estatutarias y deberan cumplirse las formalidades propias de las modificaciones .
del estatuto. La cooperativa podra optar por cualquiera de estas opciones: ©
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a. Fusion por creacién: cuando una o mas organizaciones de economia
solidaria se disuelvan sin liquidarse, para crear una nueva organizacion
solidaria.

b. Fusién por absorcién: cuando una o mas organizaciones de economia
solidaria se disuelven sin liquidarse y transfieren su patrimonio a otra
existente (incorporante).

En el caso de fusion por absorcion, la organizacion solidaria absorbente, y en el
de fusion por creacién, la nueva organizacién solidaria, se subrogaran en todos
los derechos y obligaciones de las organizaciones fusionadas.

En todo caso, la administracion de ambas entidades debera preparar y presentar
un proyecto de fusion para aprobacién de las asambleas generales que como
minimo debera contar con:

e Motivos de la fusion y las condiciones en que se realizara.

e En el caso de creacion de nuevas organizaciones de economia solidaria por
fusion, se adjuntara el proyecto de estatutos de esta.

° Datos y cifras tomados de los libros de contabilidad de las organizaciones
solidarias interesadas que se emplearon de base para establecer las condiciones
en que se realiza la fusion.

e La discriminacién y valoracion de los activos y pasivos de las organizaciones
solidarias que seran absorbidas y absorbentes en caso de la fusion.

e Si se trata de fusion por incorporacion, La organizacion solidaria incorporante,
debera presentar un estudio que contenga el andlisis de riesgos de la operacion
de fusién y una proyeccion de los impactos financieros y juridicos esperados,
indicando los factores involucrados en su evaluacion, tales como: Patrimonio,
Capital Minimo, Excedentes, Activos, Pasivos, Aportes Sociales, Base Social,
Fondos, entre otros.

Cualquiera de las dos clases de fusioén requerira la aprobacién de las dos
asambleas generales de las entidades que intervengan con la mayoria prevista
en el primer inciso de este articulo, y el reconocimiento y/o.autorizacion previa
de la Supersolidaria, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Circular
Basica Juridica del Sector Solidario.

Obtenida la autorizacion de la fusion, la organizacion debera inscribir el acto
administrativo correspondiente en la Camara de Comercio del domlcﬂlo principal
e informar de tal hecho a la Supersolidaria, dentro de’los dlez (10) dias hab;les__‘
siguientes para su verificacion. "
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EﬂﬂPHATWﬂ DE TRABAJADORES DE LA EI]IIEA'BION DEL CESAR
CAPITULO XIV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121. Ademas de los casos previstos en la ley, la Cooperativa se
disolvera y liquidara por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados;

2. Por reduccién de los asociados a menos del niimero minimo exigido para
su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis
meses;

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue

creada;

Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa;

Por haberse iniciado contra esta el concurso de acreedores;

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o

porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las

buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

o o A

En todos estos casos la disolucién sera decretada y ordenada por la asamblea
general, mediante resolucién adaptada por las dos terceras partes de los
asociados habiles o delegados que compongan la Asamblea.

PARAGRAFO: En el caso mismo en que se decrete la disolucion, la Asamblea
ordenara la liquidacion, nombrara un liquidador y establecera las condiciones y
normas que considere pertinentes para el efecto.

ARTICULO 122. Los remanentes de liquidacién si los hubiere, seran
transferidos a otra entidad cooperativa, de cualquier grado, que cumpla
actividades de fomento y educacion cooperativa, segln lo defina la Asamblea,
en la resolucion de disolucién y liquidacion, o en su defecto, los asociados.

ARTICULO 123. Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y
sus asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las actividades propias
de la misma, y que sean susceptibles de transaccion, y por lo-tanto distintas a
las causales sefialadas en el articulo 25 numeral 4 de este estatuto, y cuyo
procedimiento alli se establece, se someteran a arbitramento, de acuerdo a.lo
establecido en este capitulo.

Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que se refiere
el articulo anterior, se llevan a una Junta de Amigables Componedores.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

CAPITULO XV
DE LOS COORDINADORES Y ARBITRAMENTO

ARTICULO 124. La Junta de Amigables Componedores, tendra caracter
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancias del
asociado interesado, mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

a) Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o més asociados,
éstos elegiran un conciliador y el Consejo de Administracién otro.

Los amigables componedores designaran el tercero. Si dentro de los 3
dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera
nombrado por el Revisor Fiscal.

b. Si se trata de diferencias entre asociados, elegirdn un Amigable
Componedor cada asociado o grupo de asociados, los dos designaran el
tercero. Si en el término antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer
Amigable Componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion.

CAPITULO XVI
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 125: La reforma del estatuto de la Cooperativa solo podra hacerse
en Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados o delegados presentes en la Asamblea, previo envio del proyecto de
la reforma a los asambleistas, con la respectiva convocatoria a Asamblea.

ARTICULO TRANSITORIO: Facliltese, dentro los seis meses de entrada en
vigencia de la reforma estatutaria, a la Gerencia, con la aprobacion final, para
realizar una nueva codificacion, compilacién y numeracion de los Estatutos.
Dicha labor sera sometida a la aprobacion del Consejo de Administracion.

MESA DIRECTIVA XXXIll ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
INFORMATIVA DE DELEGADOS '

Dado en Valledupar a los 28 dias del mes de Febrero de 2026

EVERTO SIERRA GUERRA MAVIS DEL PORTILLO/BOLANO
Presidente Secretaria 4 / '
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