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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA XXX ASAMBLEA ELECTIVA DE DELEGADOS
MARZO 25 DE 2023

Un efusivo saludo para cada uno de ustedes, amigos consgjeros de la mejor cooperativa de maestros
de Colombia. Sea, ante todo, felicitarlos por cuanto estar aqui significa que se ganaron el apoyo y la
representacion de las bases de COOTEC.

A continuacion, presento el informe de la administracion correspondiente al afio fiscal 2022.

SITUACION FINANCIERA.

La importante recuperacion mostrada durante el afio 2021 por la cooperativa, fruto de la continuidad
de las medidas adoptadas para mejorar los procesos tanto de colocacion de créditos, como de
recuperacion de la cartera vencida, continué durante el afio 2022.

Se colocaron 448 créditos por una cuantia de $5.443.671.000, registrando ingresos por servicios de
crédito de $1.889.937.223 al cierre del 2022, lo que representa un incremento del 7%, con relacion
al afio anterior, el cual fue de $1.769.813.073. Por su parte, el total de la cartera de créditos tuvo un
incremento de $499.264.757, equivalente a un 3.96% y ascendié a $13.102.864.816.81,
correspondiente al 82.80% del total de activos, reflejando sin lugar a dudas, la naturaleza de la
cooperativa. Es importante sefialar que el deterioro de la cartera de créditos ha disminuido un 6.1%
debido al cuidado permanente, tanto en la colocacion de los créditos, como a su seguimiento y a la
gestion de cobranzas realizadas.

El gasto ordinario de funcionamiento de la cooperativa tuvo una disminucion del 11%,
correspondiente a $187.095.603.66, de los cuales los rubros de Gastos Generales con $94.391.205
(50.5%) y Beneficio a Empleados, con $91.543.066 (48.9%) fueron los grandes aportantes y es reflejo
del gran esfuerzo administrativo de la empresa, en cabeza del Consejo de Administracion y el grupo
de empleados.

El endeudamiento externo (bancos) disminuyo en $428.279.376 (un 12.11%) al pasar de
$3.536.974.158 en el afio anterior, a $3.108.694.782, esta cantidad representa el 79.7% del total del
pasivo, el cual también se redujo en un 11.7% quedando con un monto de $3.900.263.392.44.

«Una empresa al servicio del magisterio y comprometida en la defensa de la educacions

& (5) 589 8385 = Ccooperativa@cootec.net
e “= cooperativacootec@gmail.com - www.cootec.nel
cooperativa cootec T ' ;

NIT: 800.250.449-7

Personeria juridica RN 3639-13dic/1994

&, Calle 16A No. 19a - 08 cooteccooperativa

=" Barrio Dangond - Valledupar - Cesar



PJ)Cootec

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CESAR

2

El Capital Social (aportes), el rubro mas importante del patrimonio de la empresa (92.79%), tuvo un l
crecimiento de $511.038.371 (4.88%) llegando a un monto de $11.065.850.025. Esta cifra equivale al |
84.45% del total de la cartera, lo cual significa que el 15,55% de la misma estéa siendo fondeada por :
recursos externos (bancos).

El presupuesto para la vigencia del presente afio, mantiene la restriccion en los gastos de |
funcionamiento de Cootec, respetando los ajustes salariales a sus empleados, quienes una vez méas ‘
dan muestras de comprension, solidaridad y sentido de pertenencia con la empresa al ceder el
incremento salarial que por convencion colectiva les correspondia; de igual manera nos encontramos
haciendo uso de la virtualidad para desarrollar esta asamblea y otras actividades tales como la r
eleccion de delegados y algunas reuniones de los organismos colegiados, hasta donde sea pertinente.

Aunque fue tarea trazada desde el Consejo de Administracion y compromiso de la entidad con el ente
de control, tal vez por la dificil situacion econdmica que vive el pais y el magisterio en particular, no se |
logr6 alcanzar la meta del crecimiento del nimero de asociados, por lo que esta tarea sigue vigente y
debe ser un compromiso personal que debe refrendarse hoy por cada uno de los participantes de esta
reunion.

EJECUCION DE LOS FONDOS SOCIALES.

La siguiente tabla resume el comportamiento de los fondos sociales en la vigencia 2022, castigados
por el hecho de no recibir inyeccion de recursos provenientes de las utilidades del afio anterior, debido i
aque, por norma, descontados lo del impuesto de renta y complementarios, el resto de los excedentes w
fueron a la restitucién del fondo de proteccion de aportes, disminuidos por las pérdidas del afio |

2020.

EJECUCION DE FONDOS SOCIALES COOTEC 2022 ;

EDUCACION (256) $116.528.049 |

AUXILIOS DIRECTOS (241) $109.478.049 -

AUXILIOS FONDO COOTEC - |

ICETEX(16) $7.050.000 |

SOLIDARIDAD (487) $138.777.238 |

PLAN DE PREV. EXEQUIAL (100% de los asociados) $119.239.100 i
SEGURO DE VIDA APORTES (100% de los asociados) $59.700.500 ‘Pa

BIENESTAR SOCIAL (OBSEQUIO) (42,9% de los asociados) $61.654.421

RECREACION Y DEPORTES $34.015.810 WI

TOTAL $529.915.118 i
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Como nos muestra la tabla, el obsequio que habitualmente otorga Cootec a sus afiliados, solo fue posible g
entregar a una porcion de los mismos, en razon a las dificultades para acceder en cantidad y monto al total
requerido para cubrir a cada asociado en todo el departamento. En este primer trimestre del 2023, la cobertura
ha llegado al 69% y en el siguiente trimestre esperamos completar el 100%.

MARCO ECONOMICO.Y POLITICO.

El contexto econdmico muestra un Pais que es mucho mas lo que compra del extranjero que lo que
vende. Seguimos avanzando en la dependencia econdmica dado que el modelo de desarrolio
impuesto elimina barreras al ingreso de productos con altas tasas de subsidios, contrario a las dificiles
condiciones de produccion con los que se encuentran los diferentes sectores de la economia nacional.

La dependencia del consumo interno de la produccion foranea trae consigo el fenomeno inflacionario

mundial que nos golpea muy duramente al transarse su comercializacién en délares. Como medida

i de choque el estado colombiano ha venido implementando la colocacién de barreras para el acceso
o al crédito para disminuir el consumo, aumentando las tasas de intermediacion bancaria. Esta medida
%‘ empezé a golpear fuertemente el ejercicio financiero de la cooperativa, en virtud de que el

J apalancamiento externo (banco de Bogoté y Coopcentral) jugd en contra de los buenos resultados al

| estar amarrados a tasas variables que se dispararon a la par del DTF, que pasé del 3.08 en diciembre

! de 2021, al 13.42 un afio mas tarde. (vER TABLA) ‘

Este fenémeno inflacionario en los compromisos de créditos externos explica el resultado de los
Excedentes para el afio 2022 de tan solo $45.937.883.17

Tasa de interés - efectivaanu:  Las consecuencias fueron un incremento ]

Afio(aaaa)-Mes{mm) DTF del rubro de costos, en relacién con el afio
2022-12 13.42¢  anterior, de $206.559.829.09 (un 73.02%) y,
2022-11 1263 con respecto a lo presupuestado, de
2022-10 1e0c  $166.378.657.56 (un 62.08%), hecho que
2022-09 1099 redujo ostensiblemente el monto de los
2022-08 1057 excedentes alcanzados.
2022-07 9,30¢ . , i
e 7.72¢ Co‘n el nuevo gobierno se ha .hecho mas ewflente l
R 7.04° la |ntrom|s_lon en los s_isuntos internos q§l pais, de |
o so7c 108 organismos multilaterales al servicio de los ‘
S5 ‘ 197  EEUU mayoritariamente, tales como el FMI, el f_ﬁ
_ """ banco mundial, la OCDE, el BID, la OMS entre '
2022-02 4,31¢ "
_ otros, avalando todas aquellas medidas que
, 2022-01 3,47¢ , L
| garanticen el pago puntual de los servicios de la
2021-12 3.08¢

- deuda financiera, la compra de los excedentes de
sus productos, incluidos los de capital, y su
expansion hegeménica en todo el planeta.
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&n el informe publicado tras su reciente visita al pais, el FMI ha sefialado el compromiso del actual gobierno de
seguir implementando las medidas restrictivas del gasto plblico que conlleven a reducir el déficit ain mas alla
de lo establecido por la regla de ajuste fiscal. Esto quiere decir que ninguna de las propuestas de reformas
llevadas al congreso de la repUblica por el gobierno nacional pone en riesgos este compromiso, sino todo lo
contrario, apuntan a garantizarlo.

En consonancia, tenemos que el presupuesto para educacion afio 2022 ascendio a $50.6 billones, $1.4 billones
mas de lo presupuestado y que para mantener el mismo nivel de gastos se requeririan en el presente afio
$57.24 billones, esto es 2.44 billones mas de lo aprobado, para un déficit acumulado 2022 — 2023 de més de
$3.8 billones. (Haciendo falta por cargarle lo que se logre avanzar en ajuste salarial en los procesos de
negociacion, lo cual podria estar en el orden de $1 billon adicional).

Por eso no sorprende que el plan de desarrollo no contemple algo tan fundamental para nuestras aspiraciones
como la reforma al SGPT, ni que en el proyecto de adicion presupuestal se solicite, por lo menos, los recursos
para el déficit del presente afio, ni tampoco que el gobierno esté implementando el recorte de la planta docente
a través de estudiantes voluntarios y/o no renovacion de los contratos a docentes temporales ni la disminucion
en las transferencias a las instituciones educativas por el concepto de “Gratuidad Educativa’.

Esta cruda realidad nos lleva a ser escépticos frente a las ilusiones de un amplio sector del magisterio, creidos ‘
que, por iniciativa del gobierno, avanzaremos hacia un nuevo modo de financiamiento de la educacion que
permita, entre otras cosas, un estatuto de la profesion docente con mejores condiciones laborales, ampliacion
de la cobertura escolar, bajar la relacion alumno-aula y alumno-docente, conectividad e infraestructura
educativa adecuada, pre escolar de 3 grados, jornada unica y demés necesidades. Me disculpan, jpero pienso
gue con Menos recursos no se entrara a resolver alguna de dichas necesidades! 5‘

De alguna manera parte de los dirigentes del magisterio se han percatado de esto y ya aparecen voces distintas
a las nuestras, sefialando que solo con la movilizacion y la lucha lograremos avanzar en nuestros logros.
Debemos llevar a la direccion del magisterio nacional y de los trabajadores en general, verdaderos voceros que
con independencia del gobierno, hagan valer la autonomia de nuestras organizaciones y exijan las medidas
que mejoren nuestras condiciones laborales y de la educacion. Ayudemos a lograr que el magisterio del cesar
lleve a esas instancias a asociados de esta cooperativa que son ejemplos de lucha y claridad ideoldgica y que i
nos garantizan una excelente representacion. i
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JAVIER S. PALLARES ARRIETA HUGO A. CABRERA SEQUEDA

Gerente Pte. Consejo de Administracion
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